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EGITIM KOCLUGU NEDIR?

ada karsilikli gliven

Egitim koglugu siirecinde 6grenci kendisini daha iyi tanir, sahi
kesfeder ve hatalar: tecriibe olarak kabul edip, yeterliliklerif artirir.
Egitim koglugu sistemi; 6grencinin okul yasami aile yasami ve s@gyal yasaminin olugtlu
yonde etkilenmesini hedefleyen, basindan sonuna degin giiven vg gizlilik esasingglayanan
bir siiregHir.
Kogluk sisteminin uygulandigi okullarda, ders basarisinin yiiksgfdigi, bireyin ailesiyle ve
gevresiyle iligkilerinin giiglendigi ve disiplin problemlerinin ohemli oranda azaldigi
gozlenmistir.

Egitim koglugu, Bireyin arzu ettigi hedef ve performansa erismek igin kog ve 6grenci
arasinda galisilan program dahilinde akademik basarida, egitim hedeflerinin yerine
getirilmesinde, 6§renci problemlerinin céziiminde anahtar ysntemler sunar.

Egitim koglugunun okuliidaresini, 6gretmenleri ve: mleri kapsayan iig temel dayanags
olsa da, kogluk roliinii asil istlenenler 6gretmenlerdir.

Egitim Kogu, 6grenciye odaklanarak 6grenci ve aile ile birlikte 6grencinin bagarma istegini
arttirici galismalar yapar. €alisma programini olusturur, ¢alisma ortamini diizenler,
sorunlariyla ilgilenir. @grencinin okulu ile iletisim halinde ders basarisini takip eder.

Birlikte ders QGIISII“ISI“, birlikte yasamy paylasiriar.
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Siirecin igleyisi ozetle soyle ifade ediIebiLi_n;j

1- Egitim kogu sorular yoluyla bireye dogru isi gosterir.
2- Ogrenci dogru isi nasil yapacag konusunda caba gésterir,

3- Egitim kogu siirece geribildirim verir ve tekrar|gézden gegirir.


http://www.akademistdershanesi.com/etiket/ders/

Siz de genclerin
ogrenci olma kimliklerini
anlamak, akademik hedefler

belirlemelerine yardimc: olmak, ly, am
gucli yanlarini kesfetmelerini n ab
saglamak, davranislarindan s/

sorumluluk almalarina destek olaCak>
olmak istemez misiniz?

NEDEN EGITIM KOCLUGU?

Kogluk; egitim ortaminda bir kog ve 6grenci arasinda kurulan, égrencinin gelisimini destekleme
amagh bir gli¢ birligidir. Kogluk 6grencinin; kendini tanimasina, kendisinde gelistirebilecegi
alanlarla ilgili hedefler belirlemesine, 6grenme becerilerini kazanmasina, organizasyonel beceriler
ve sorumluluk duygusu gelistirmesine yardimci olmak, yasadigi/karsilasabilecegi problemlerle bas
etme becerisini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Ben ne istiyorum? Ben neler yapabilirim?
Ben neleri yapmaktan hoslanirim? Ben nerede olmak istiyorum?
Sorularina 6grenciyle birlikte cevap bulmaya ¢alisir.

% Kog dgrenciyi kendi giindeminde tutar.

< Ogrencilerin ailesi, okulu, 6gretmenleri ve
arkadaslariyla olan iligkilerini diizenlemesine
yardim eder.

< Farkindaliklarini artirarak yetenekli oldugu
alanlar1 saptamak ve uygun meslegi seger

% Hedef belirlemek ve bu hedefe yonelik eyleme
geger

< Ogrencilerde gériilen disiplin problemleri biiyiik _
ol¢lide azalir. N

< Ogrenmenin kendilerine uygun yontemini '
bularak okul basarisini arttirir. ,

< Ogrendigi teknikleri uygulayarak sinav .

basarisini arttirir.

Ogrencilerin zaman kullanim becerilerini geligtirir.

Ogrencilerin motivasyonunu yiiksek tutar.

> Ogrencilerin 6z giiven ve 6z saygi gelistirmesine destek olur.
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Bunlari gergeklestirmek igin kogluk sistemi gergevesinde yapilacak ¢alismalar;



Ne yapmak istiyorum?

Nereden baslamaliyim?

Giiglu ve zayif yanlarim neler?

Kendimi ne kadar taniyorum?

Bir hedefim var mi?

Kendimi nasil gelistirebilirim?

Kendimi nasil ifade edebilirim?

Kendime giivenim ve inancim ne kadar?

Hangi meslegi se¢mek istiyorum?

Ogrenciligin gerektirdigi sorumluluklarin farkinda miyim?

Yapilan bu galismalar 6grencilerin kendilerini kesfetmelerini ve sorgulamalarini saglayacaktir.

KOCLUGUN TEMEL INANISLART

e Kisi ihtiyag duydugu kaynaklara sahipfir.

e Eger cevabi begenmediysen bagka bir sey
denemelisin.

e Kisi bulundugu sartlar iginde verebilecegi en iyi
karari verir.

e Basarisizlik yoktur geri bildirim vardir.

¢ Diinya igin miimkiinse benim igin de miimkiindiir
bu sadece " Nasil" 1 bulma meselesidir

EGITIM KOCUNUN SORUMLULUKLARI

Kogluk sisteminde dogru sorular etrafinda birlikte karar vermek esastir. Kogluk hizmeti
alan bireyin dogru sorulari sormasini saglamak egitim kogunun birincil onceligidir. Asagidaki
sorular koglugun baslamasi igin dogru kaliplar olarak kabul edilebilir. Bireye 6zgii sorular
eklenebilir.

e Talebim Nedir?

¢ Potansiyelim Nedir?

¢ Hangi ugraslar beni mutlu eder?

e Neredeyim? Nerede Olmak Istiyorum?



Egitim Kogu; Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve isteklerini géz oniinde bulundurarak kogluk
yaptigi bireyin;

*Okul bagarisini gozlemleme ve artirma,

*Sinav bagarisini takip etme ve yiikseltme,

*Sinav ile ilgili kaygilarini minimize etme,

*Aile igi iletisimde yasanan sorunlarin azalmasi konusunda yardimci olma,

*Arkadas iliskileri ve sosyal iletigimlerinin saglikli gelisimine yardimci olma,
*Sosyal-kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere karsi ilgisini artirma ve tesvik etme,

*Tlgi ve yetenekleri tespit ederek etkilemeye ¢alismadan mesleki yénlendirme yapma
*Etkili galisma ve saglikl yasam temali zaman yonetimi igin etkin izleme yapma

Misyonunu tasimalidir. Bu misyon gergevesinde bazen bireysel bazen rehber 6gretmenden
destek alarak bazen de bireyin diger o6gretmenleriyle isbirligi yaparak, yillik kogluk planina
uygun ¢alismalar yapmalidir.

OKULDA KOCLUK SURECI NASIL ISLEYECEK?

1. Okul idaresi tarafindan Okul Yiiriitme ve Denetim Ekibinin kurulmasi
(Okul Miidiirii, Sorumlu Miidiir Yard., Rehber Ogretmen ve Ogretmen)

2. Ogrenci ve velilerin 6gretmen tarafindan bilgilendirilmesi.

3. Egitim koglarinin belirlenerek okuldaki 12. Sinif 6grencilerin hepsi , digger sinif
diizeylerinde ihtiyag dogrultusunda egitim koglari arasinda paylastiriimasi

4. Okulda kogluk ya da kisisel gelisim panosunun olusturularak kogluk siiregleri ilgili bilgilerin
panoya asilmasi

5. Kogluk faaliyetlerini daha iyi gergeklestirmek adina, okulun imkanlarina gére; kogluk odasi
/ késesinin olusturulmasi.

6. Ogrenci koglari tarafindan égrencilerle tanigma toplantilarinin yapilmas:

7. Ogrenci kogu olarak belirlenen égretmenlerin ¢alismalara baglamasi

8. Ev ziyaretlerinin yapilmasi ve projenin amaci dogrultusunda, 6gretmenlere, 6grencilere,
velilere seminerlerin diizenlenmesi.

9. Ogretmenler tarafindan Kogluk Dosyasinin olugturularak gerekli form, bilgi ve belgelerin
dosyalanmasi.

10. Okul idaresi tarafindan her ay kogluk degerlendirme toplantilarinin yapilmasi.

KOCLUK SURECI NASIL ISLER?

e Egitim Koglugu sistemi ile ilgili sisteme dahil olan tiim 6grenciler bilgilendirilir.

e Okul yonetimince belirlenen 6grenciler birebir kogluk sistemine dahil edilir.

o Egitim koglar: okul yonetimi tarafindan gorevlendirilir.

e Egitim kogu olarak gérevlendirilen her 6gretmen calismanin basladigi hafta 6grenci ve
velileri ile bir tanisma toplantisi yapar, siireg hakkinda bilgilendirir ve Kogluk Sézlesmesini
imzalatir. S6zlesmenin bir 6rnegi 6gretmende bir 6rnegi de aile de muhafaza edilir.



o Ogrenci ve velilere bu ¢alismanin egitim-
ogretim siiresince devam edecegi belirtilir.

1w e (Gorismelerin hangi ginlerde, ne kadar
e ’ > siklikla yapilacagr 6grenci ile birlikte belirlenir
6-\.”1,,,\“, (Ogrencilerle gériigmelerin  minimum ayda bir,

veliler ile goriismelerin ise minimum iki ayda bir

yapilacagr ve  gerekli  goriildigi  taktirde

goriismelerin sayisi arttirilabilir.)

’ e Okulda varsa kogluk igin olusturulan gorisme

4’ T ‘ odasinda yoksa oOgretmenin uygun gorecegi bir

1./ yerde gorismeler gergeklegtirilir.

e Goriismeler icin onerilen siire 30 - 45 dakikadir.

e Egitim kogu en fazla 10-15 6grenciye kogluk yapabilir.

e Ailenin bilgisi, ilgisi, koordinasyonu onemlidir.

e Ogrenci ile yapilan paylagimlar, yasam tehdidi olugturan durumlar harig, aile ile ya da okul
ile higbir sekilde paylasilmaz. Hangi konularin galisma kapsaminda oldugu ve sonuglari aile,
okul ve ogrenci ile paylasilir. Herkes neyin paylasilip neyin paylasiimayacagini siirecin
basinda 6grenir.

e Bir uzman tarafindan ¢alisiimasi gerekilen konular uzmana birakilir. Sinav kaygisi, stres
y6netimi gibi konular kaygi ve stres yiiksek diizeyde ise rehber 6gretmen/uzman
tarafindan ¢aligtlir

e Ogrencilerin hedeflerini netlestirmesine yardim edilir ve égrencilere ¢alisma planlari ve
odevler verilir.

e Bir sonraki gériismede yapilan galismalar degerlendirilir.

UYARI

Goriismelerinde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

1. Ogrenci veya veli goriismelerinde etkili iletisim

yontemlerinin kullaniimast.

y B

2. Aile ve Ogrenci ile yapilacak gériigmelerde

- 9 . " Bagardm!!
miimkin oldugunca elestirilerden kaginiimasi ve V

iletigim engellerinin kullaniimamast.

3. Ergenle yapilacak goriismelerde ergenin fiziksel
ozellikleri ya da imaji ile ilgili olumsuz
ifadelerden kaginilmasi.

4. Yasam tehdidi olusturan konular disinda
goriismelerde gizlilige mutlaka riayet edilmesi. ! Deneyecegim,

5. Aile ve ogrenci ile vyapilacak gorismelerde
¢catismaya girilmemesi. Nasil bagarabilrim?

6. Goriismeler eger bir odada gergeklestiriliyorsa
goriisme esnasinda kapinin agik birakilmasi Bagarmak istiyorum,

7. Goriismelerde mimkin oldugunca bedensel /
temastan kaginilmasi Basaramam,

8. Gorisme esnasinda duygusal mesaj igeren
ifadelerden miimkiin oldugunca kaginilmasi Basaramayacagim...,

Basaracagm!

Basarabilirim,

[

Buglin hangi basamaktasiniz?




9. Gorigmelerin ozellikle egitim odakli olmasina 6zen gosterilmesi.
10. Bir uzmanin ¢alisilmas: gereken konularda 6grencinin mutlaka rehber 6gretmene/uzmana
yonlendirilmesi

Unutmayalim ki, 6grenci ve aile ile kurulacak giiven iliskisi, galismalarimizin daha verimli gegmesi,
amaca ulasmamiz ve saglikl iletisim igin en onemli onkosuldur.

OGRENCI KOGLUK SOZLESMESI

1- Egitim koglugu, dgrencilerin istek ve hedefleri dogrultusunda farkindalik yaratarak kisisel
bagari ve gelisimlerini desteklemek amaci ile ders bagarisi, Iligki ve iletigim, kariyer, sosyal
yasam ve hobiler konularinda, egitim koglugu egitim kogu ve d&grenci tarafindan yapilan
planlamalar gergevesinde yapilacaktir.

2. Ogrenci gériigmeleri kurumun kendi binasinda ders saatleri iginde/ diginda yapilir. Ogrencinin
okula gérigsmelere getirilmesi ve okuldan alinmasi veli sorumlulugundadir.

3. Ogrenci kogluk hizmetlerinde siireklilik esastir. Birlikte belirlenen seans sayisina gére
goriismelere 6grenci devam etmekle sorumludur.

4. Ogrenci ve 6gretmen randevusuna mazeretsiz devam etmekle yiikiimliidiir.

5. Ogrenci kogu okul tarafindan atanir. Ogrenci kog secimi yapamaz.

6. Ogrenci koglugu psikoterapi degildir, kigisel ve egitim ile ilgili hedefler olusturma/
gergeklestirme konularinda tasarlanmis profesyonel bir yardim iligkisi olarak algilanmahidir.
Profesyonel psikolojik yardim gerektiren durumlarda okul rehberlik servisinin degerlendirmesi ile
yonlendirme yapilir.

7. Kogluk siireci bir “tavsiye" ve “8gretmenlik” iligkisi degildir. Ogrenci her girigimi igin
arastirma, karar verme ve eyleme gegme konularinda sorumludur.

8. Ogrenci verecegi kararlardan, secimlerinden ve girisimlerinden dogrudan sorumludur. Ancak
yasamsal konularda ebeveyne bilgi verilir.

9. Kogluk goriismelerinde gizlilik esastir. Bu esas dogrultusunda 6grencinin yazil izni olmadan
veliye bilgi verilmez. Ogrencinin sagligi ve giivenligini tehlikeye atacak konular bu kurala dahil
degildir.

10. Kogluk siireci baslangicinda 6grenciyi fanimaya yonelik yapilan 6n goriismelerde 6grencinin ve
velinin verdigi bilgiler dogru kabul edilir. Ozellikle saglkla ilgili konularda verilen bilgilerin
sorumlulugu 6grenci ve veliye aittir.

11. Kogluk goriismelerinde iigiincii sahislar bulundurulmaz. Ancak 6grenci ismi vermeden seanslara
iliskin genel degerlendirmeler goriis alisverisi ve egitim amagli diger koglar ve rehberlik servisi
ile paylastlabilir.

12. Is bu sozlesme iki niisha olarak diizenlenerek her iki niishasi dgrenci ve veli tarafindan
imzalanir ve bir niishasi 6grenci dosyasina bir niishasi veliye verilir.



Ogrenci Ebeveyn Ogrenci Kogu
Ad Soyad: Ad Soyad: Ad Soyad:
Sinif / No: Telefon: Telefon:
Imza: Imza: Imza:
Sozlesme Tarihi:
............... AYLIK OGRENCI TAKIiP CiZELGESI
S.No Ogrenci Ad-Soyad Gor. Tarihi Goriisme Konusu/Ozeti
1
2
3
4
5
6
............... AYLIK VELI TAKIP CiZELGESI
S.No| Veli Ad-Soyad/Yakinhk | Ogrenci Ad-Soyad Goriisme Konusu/Ozeti




AYLIK DEGERLENDIRME RAPORU

AYLIK
DEGERLENDIRME

(Aylik degerlendirmede
kogluk ¢alismalarinin
yaptlip yapiimadigt,
yapilmadi ise  neden
yaptimadigi ve
karsilagilan  problemler
ile  olumlu  sonuglar
yazilacaktir. Istenirse
ogrencilerin  durumlar
tek tek
degerlendirilebilecektir)

Ogrenci Kogu

Okul Midiird

YARIYIL DEGERLENDIRME RAPORU

YARIYIL
DEGERLENDIRMEST
(Yaryl
degerlendirmesinde
kogluk galismalarinin

yapilip yaptimadigi,

10




yapilmadi ise neden
yaptimadigi ve
karsilasilan  problemler
ile  olumlu  sonuglar
yazilacaktir. Istenirse
ogrencilerin  durumlari
tek tek
degerlendirilebilecektir)

Ogrenci Kogu

YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

Okul Midiird
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YIL SONU
DEGERLENDIRMEST
(Yilhk degerlendirmede
kogluk galismalarinin
yaptlip yapilmadigt,
yapilmadi  ise neden
yapilmadigi ve
karsilasitlan problemler
ile  olumlu  sonuglar
yazilacaktir. Istenirse
ogrencilerin  durumlari
tek tek
degerlendirilebilecektir.
Ayrica Ogrenci Koglugu
sonuglari hakkinda genel
degerlendirme yapilarak
goriis ve  oneriler
belirtilecektir

Ogrenci Kogu

Okul Midiird
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OGRENCININ

ADI

SOYADI

SINIFI

HEDEFiM:

EYLEM PLANI (HEDEFIME ULASMAK iCiN YAPACAKLARIM)

Kimlerden yardim isteyecegim?

OGRENCi HEDEF VE EYLEM PLANI

Hedefime Ulastim.

Hedefime Ulagsmadim

FOTOGRAF
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ACIKLAMALAR

Kogluk gcalismasinda gorev alan tiim 6gretmenler yaptiklari ¢alismalar

icin “Ogrenci kocluk dosyasi” adinda bir dosya olusturarak tiim
c¢alismalari orada dosyalamakla yiikiimliidiirler.

1. 6§renci Kogluk Sozlesmesi (Kogluk calismasi basladiginda doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

2. Aylik Ogrenci Takip Cizelgesi (Aylik 5grencilerle yapilan goriismeler sonunda doldurulacak,
doldurulmasi zorunlu)

3. Aylik Veli Takip Cizelgesi (2 ayda bir velilerle yapilan goriismeler sonunda doldurulacak,
doldurulmasi zorunlu)

4., ﬁérenci Hedef ve Eylem Plani (Calismanin basladigi ay doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

5. Aylik Degerlendirme Raporu (Ay sonunda doldurulacak, her 6grenci icin ayri ayri
doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

6. Donemlik Degerlendirme Raporu (Donem sonunda doldurulacak, her égrenci icin ayri ayri
doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

7. Yillik Degerlendirme Raporu (Yil sonunda doldurulacak, her égrenci igin ayri ayri
doldurulmayacak olup sadece bir tane doldurulacak, doldurulmasi zorunlu)

Bir 6gretmeni unutulmaz yapan sey;
“ Ogrencisinin yiiregine dokunmasidir... ”

lyi Calismalar Dileriz...

SEKER ANADOLU LISESI
REHBERLIK SERVISI
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